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Rich DeVos i Jay Van Andel nisu izmislili koncept direktne 
prodaje, kada su osnovali Amway 1959. god., ali su je 
naknadno razvili kao ideju.

Danas je Amway svjetski industrijski lider, s više od 3 milijuna 
nositelja posla koji djeluju u više od 80 država diljem svijeta.

Razlog tome je to što Amwayeva poslovna mogućnost nema 
ograničenja potencijalnih zarada niti geografskih granica.

Dakle, gdje god živjeli, u Miamiu, Madridu ili Mumbaiu, 
možete izgraditi Amwayev posao izvan granica vlastite države 
– dijeleći Amwayevu poslovnu mogućnost širimo se na druga 
tržišta.

Naš izvanredni rast u proteklih 50 godina omogućava vam da 
pomognete ljudima diljem svijeta da ostvare dodatnu zaradu, 
povećate njihov potencijal i postavite dodatne ciljeve njima i 
njihovoj obitelji – riječima Richa DeVosa:

“Srce i duša našeg poslovanja su ljudi: zaposlenici, nositelji 
posla i stranke. Svi mi kreiramo okruženje koje se brine za 
druge i koje je globalno orijentirano.”

Danas Doug DeVos i Steve Van Andel, sinovi osnivača, 
vode novu generaciju Amwayevog rukovodstva, inspirirani i 
motivirani poduzetničkim duhom svojih očeva, kao zadivljujuću 
poduzetničku mogućnost u sljedećih 50 godina. 1959
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DILJEM SVIJETA.

Unutar i izvan 
granica

Diljem svijeta, Amwayeva poslovna 
mogućnost je privlačna mnogim 
ljudima zbog niskih početnih 
troškova i fleksibilnosti, podržana 
visoko kvalitetnim poizvodima i 
potencijalnom zaradom.

“Možemo govoriti različitim 
jezicima, naši stilovi života i 
kulture ne moraju imati puno 
sličnosti”, rekao je Doug DeVos, 
Amway President, “ali svi mi 
dijelimo zajedničke ciljeve i vizije 
budućnosti.”

Dodaje Amway Chairman, Steve 
Van Andel: “Mi vas potičemo da 
se uzdignete iznad onog za što 
ste do sada mislili da je moguće. 
Samo ćete se tada potpuno razviti 
kao osoba i kao Amwayev nositelj 
posla.”
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