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Kada su osnovali Amway 1959., osnivači Rich DeVos and Jay Van Andel su postavili ciljeve 
firme: Pomoći ljudima da poboljšaju svoj život i stvoriti kvalitetne proizvode koji ne štete 
okolini.

Danas, ti ciljevi još uvijek postoje - omogućavajući Amwayevim nositeljima posla da budu 
uspješni i da svijet bude bolje mjesto.

Čišći svijet 
Prvi Amwayev proizvod L.O.C.™ (tekuće sredstvo za čišćenje) Višenamjensko sredstvo za čišćenje je bio jedan 
od prvih biorazgradivih proizvoda za čišćenje. Bili smo također jako rano i inovatori u korištenju biorazgradivih 
radikala u SA8™ deterdžentu za rublje i ostalim proizvodima za čišćenje.

Pedeset  godina kasnije, naši proizvodi za njegu doma – unutar L.O.C., SA8 i DISH DROPS™ linija proizvoda - se 
i dalje proizvode korištenjem sastojaka koji nisu štetni za  okolinu. Dakle, stranke su dobile ono što su željele: 
odgovarajući, učinkovit sistem za čišćenje koji djeluje brinući se o okolini.

Kvaliteta od uzgoja nadalje
NUTRILITE™ je jedina svjetska marka vitamina i minerala koji uzgaja, ubire i obrađuje biljke na vlastitoj 
certificiranoj organskoj farmi.

Naše biljke rastu u skladu s prirodom, izbjegavajući sintetičke pesticide i herbicide. Umjesto toga, mi koristimo 
prirodu, kontroliramo korov, insekte i druge štetočinje, na načine koji ne štete okruženju. 

Zahvaljujući ovim poljoprivrednim metodama, NUTRILITE vitamini i dodaci prehrani ispunjavaju našu predanost 
kvaliteti, od sjemenke do gotovog proizoda.

Stvarajući značajan doprinos
Amwayeva  poslovna prilika omogućuje ljudima da unaprijede svoj život. Koristimo ciljeve Richa i Jaya za korak 
više. 

Danas Amwayevi nositelji posla i zaposlenici djeluju kroz AMWAY ONE BY ONE™ kampanju za pomoć djeci, 
kako bi ostvarili promjene u životima više od 6 milijuna djece diljem svijeta.

U Njemačkoj, Amwayevi nositelji posla i zaposlenici surađuju s Ronald McDonald (kućama), transformiraju 
čekaonice u ugodna mjesta za obitelji bolesne djece.

U  Poljskoj, rehabilitacijske klinike liječe djecu s ozljedama mozga putem AGOKO fondacije. Amwayevi nositelji 
posla i zaposlenici ulažu vlastiti trud te skupljaju novac i volontiraju.

U  Rusiji, Amwayevi nositelji posla i zaposlenici pomažu djeci u socijalnim i medicinskim ustanovama osiguravajući 
pristup specijaliziranoj opremi, igračkama i namještaju kroz projekt Dječji osmijeh.

“Rich i Jay živjeli su brinući se, uspješni poslovni vođe koji su znali kako pokrenuti promjene“ rekao je Amway 
President Doug DeVos. Amwayev direktor Steve Van Andel se slaže, “mi ćemo uvijek biti angažirani oko zajednice 
u kojoj poslujemo. To je ono što mi jesmo, kao firma. To je ono što smo kao ljudi.”


